Новое в трудовом законодательстве в 2016 г.
	Изменения
	Было в 2015 году
	Основания

	Размер МРОТ равен 6204 руб.  
	Размер МРОТ составляет 5965 
	Федеральный закон от 14.12.2015 № 376-ФЗ

	Работник за получением социального вычета на лечение и обучение сможет обращаться не только в налоговую инспекцию, но и к работодателю
	Получить социальный вычет на лечение можно только в инспекции


	Федеральный закон от 06.04.2015 № 85-ФЗ



	Принимать на работу иностранцев можно только на ту должность, которая указана в разрешении на работу или патенте. Иначе штраф в размере от 250 000 до 800 000 руб. (в Москве, Санкт-Петербурге и областях – от 400 000 до 1 000 000 руб.). Данная норма действует с 30 июня 2015 года
	Ответственность за такое нарушение не установлена


	Федеральный закон от 29.06.2015 № 199-ФЗ



	С 1 января 2017 года иностранцев принять на должность водителя можно только при наличии у них российского водительского удостоверения
	В законодательстве подобного требования нет


	Федеральный закон от 10.12.95 № 196-ФЗ

	Малые компании смогут избежать плановых проверок, если не допускали в предыдущие три года грубых нарушений, а также поступков, за которые могли приостановить их деятельность, аннулировать лицензию или дисквалифицировать директора. Учтите : каникулы не затронут только налоговые проверки и проверки фондов. Касаться каникулы будут только проверок трудовиками, Роспотребнадзором, МСЧ и т. д.
	В законодательстве подобного требования нет


	Федеральный закон от 13.07.2015 № 246-ФЗ



	Если действие срочного трудового договора истекло в период «декретного» отпуска сотрудницы, то по ее заявлению такой договор нужно с ней продлить до окончания отпуска по беременности и родам. Данная поправка вступила в силу с 11 июля 2015 года 


	В законодательстве было предусмотрено, что договор продлевается по заявлению работницы только до окончания срока беременности 
	Федеральный закон от 29.06.2015 № 201-ФЗ

	В случае отказа соискателю в трудоустройстве, он вправе потребовать письменно сообщить ему о причинах отказа. Срок для оформления такого отказа – семь дней. Данное положение вступило в силу с 11 июля 2015 года 
	Ранее в законодательстве не был установлен, ни срок уведомления или формат сообщения об отказе в приеме на работу 
	Федеральный закон от 29.06.2015 № 200-Ф

	Появилось новое основание для признания работодателя банкротом — задолженность по выплатам перед работниками более трех месяцев. Данная норма появилась в законодательстве с 29 сентября 2015 года.  
	Ранее такого положения в законодательстве не было 
	Федеральный закон от 29.06.2015 № 186-ФЗ

	Рассчитывать на получение больничного в размере 100% среднего заработка смогут работники, у которых стаж не менее 8,5 лет, а в размере 80% среднего заработка - 5,5 лет
	Стаж для получения 80%-процентного больничного пособия составляет 5 лет, 100%-процентного пособия - 8 лет


	Законопроект Минтруда



	Фактический срок пребывания в месте командирования можно подтвердить документами о проживании. А если отсутствуют и проездные документы, и документы по найму жилого помещения, то подойдет служебная записка или другие документы, где принимающая сторона укажет сроки пребывания работника в другом городе. Кроме того, не нужно вести журнал учета командированных сотрудников 
	Такие документы были обязательны в использовании 
	Постановление Правительства РФ от 29.07.2015 № 771


